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IIIZZIVZZIVZZIV   
Da lahko učinkovito upravljamo s 

človeškimi viri v podjetju, jih je 

potrebno najprej spoznati. Pri tem se 

vsi, ki so zadolženi za ravnanje z 

zaposlenimi, srečujejo z izzivi, kot so: 

 

 Kako prepoznati 

najustreznejšega kandidata za 

zaposlitev? 

 Imajo zaposleni ustrezne 

kompetence in potencial za 

uspešno opravljanje del 

delovnega mesta? 

 Kako prepoznati talente 

zaposlenih?  

 Kam usmerjati karierni razvoj 

zaposlenih?  

 

 

RRREŠITEVEŠITEVEŠITEV   
Pomoč pri omenjenih izzivih ponuja 

testiranje psihičnih preferenc 

kandidatov, ki je osnovano na Jungovi  

metodologiji o osebnostnih tipih.  

 

Za testiranje smo razvili spletno 

aplikacijo »Test center«, ki je 

enostavna za uporabo. Z njeno 

uporabo boste pridobili :  

 

 najustreznejše kandidate pri 

zaposlovanju, 

 izboljšavo posameznikove in 

timske izvedbe dela, 

 pomoč pri vodenju 

posameznika, 

 zmanjševanje konfliktov na 

delovnem mestu, 

 ustrezen razvoj kandidatov, 

glede na njihove talente in 

osebnostne preference. 

 

Po opravljenem testiranju vsak 

kandidat  prejme  osnovno  poročilo, 

poleg tega pa še poročilo o potencialu 

posameznika.  

 

 

 

 

 

Profiliranje kandidatov poteka s pomočjo testiranja psihičnih 
preferenc, ki je osnovano na Jungovi metodologiji o 

osebnostnih tipih. Testiranje omogoča spletna aplikacija 

»Test center«.  

 

 

 

Spletna aplikacija 

TEST CENTER vam 

omogoča: 

 ENOSTAVNO 

uporabo, 

 HITER oziroma 

TAKOJŠEN 

vpogled v profil 

testirancev, 

 CENOVNO 

UGODNO rešitev, 

ki vam bo 

prihranila 

ogromno časa 

pri procesih 

zaposlovanja in 

razvoja 

zaposlenih. 

Test center je enostaven za uporabo, da takojšen vpogled v primernost 
kandidatov za razpisano delovno mesto in prihrani ogromno časa vsem, ki 

se ukvarjate z zaposlovanjem in razvojem zaposlenih. 
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UUUPORABAPORABAPORABA   TESTTESTTEST   CENTRACENTRACENTRA   

Spletna aplikacija Test center je 

izjemno enostavna za uporabo tako za 

podjetja oziroma tiste, ki izbirajo 

kandidate, kakor tudi za kandidate 

same. Podjetja, ki se odločijo za 

uporabo Test centra, pridobijo lokalno 

skrbništvo pravic, kar pomeni, da 

lahko: 

 s tremi (3) kliki pripravite test za 

novega kandidata, vnesete 

podatke testirancev (ime, priimek, 

e-naslov) in jim v roku nekaj minut 

omogočite dostop do testiranja, 

 pridobite vpogled v poročila testov 

vaših testirancev preko spleta 

takoj, ko kandidati zaključijo s 

testiranjem , 

 hranite vsa testiranja v okviru 

vašega podjetja, razen, če jih sami 

želite izbrisati.  

 

Kandidati na drugi strani avtomatično 

prejmejo e-sporočilo s povezavo, kjer 

lahko pričnejo z opravljanjem približno 

30 minut dolgega testa. Test opravljajo 

z enostavnim klikanjem na odgovore. 

Po končanem opravljenem testu takoj 

dobijo svoj profil psihičnih preferenc, ki 

si ga lahko natisnejo ali shranijo na 

osebni računalnik. 

 

 
 

DDDODATNAODATNAODATNA   POMOČPOMOČPOMOČ   
V pomoč kadrovnikom, managerjem, 

vodjem in timom, ki uporabljajo Test 

center organiziramo tudi: 

 delavnice za poznavanje in 

uporabo tega orodja, 

 delavnice za uspešno sodelovanje 

v timu s pomočjo spoznanj o 

psihičnih preferencah, 

 delavnice za učinkovito vodenje 

različnih osebnostnih tipov, 

 svetovanja za uporabo Test centra 

kot orodja za profiliranje in karierni 

razvoj posameznika, 

 osebne intervjuje s posamezniki, ki 

so opravili testiranje in svetovanje v 

zvezi z primernostjo kandidata za 

zaposlitev ali nadaljnjo kariero.  

 

 

RRREFERENCEEFERENCEEFERENCE   

Test psihičnih preferenc redno 

uporabljajo v Fidimed d.o.o., Hipergo 

d.o.o., Triglif d.o.o., Avto Triglav d.o.o., 

Repro MS in v ostalih podjetjih. Ravno 

tako ga redno koristimo tudi v lastnem 

podjetju Amitas d.o.o. 
 
 

VVVEČEČEČ   INFORMACIJINFORMACIJINFORMACIJ   
Za več informacij o Test centru, 

obiščite spletno stran www.amitas.si 

ali pokličite na 082 05 05 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Znesek za uporabo 

Test centra zajema 

najemnino in vsak 

opravljen test: 

 6 mesečna 

najemnina - 95€ 

ali 

 12 mesečna 

najemnina - 

180€  

ter 

 vsak opravljen 

test, ki vsebuje 

dve poročili - 

39€.  

 

 

Amitas d.o.o.         

Dolenjska cesta 242c  

1000 Ljubljana 

Telefon: 082 05 05 10      

Fax:  082 05 05 11      

 www.amitas.si  

info@amitas.si 

http://www.amitas.si

